Erfahrung

Seit mehr als 30 Jahren beraten, trainieren und
coachen wir Menschen, die auf der Suche nach einer
neuen Arbeitsstelle oder nach einem Ausbildungs-
platz sind. In all diesen Jahren unterstitzten und
begleiteten wir mehrere tausend Personen erfolgreich
aufihrem Weg in die Arbeitswelt.

Durch unsere langjahrig gewachsene Erfahrung in der
Realisierung zahlreicher Seminare, Trainings und
Coachings sind wir vom PROFIL KOLLEG Ihr
kompetenter Partner in sdamtlichen Fragen der
Arbeitsplatzsuche, Bewerbung und Karriereplanung.
Gerne lassen wir Sie teilhaben an unserem Knowhow.
Profitieren Sie bei Ihren personlichen Beratungs-/
Coachingterminen von unserer stetig gewachsenen
Fachkompetenz.

Qualitat

Unser liber viele Jahre erworbener Erfahrungsschatz
ist die Basis unserer taglichen Arbeit. Allein Erfahrung
garantiert indes noch keine hohe Qualitdt. Dazu
gehdéren genauso eine angemessene (Infra-)Struktur,
erstklassiges Personal, zielflihrende Prozesse, das
permanente Streben nach Verbesserung und
Weiterentwicklung sowie ein fairer Umgang mit
unseren Kunden und Mitarbeitern.

All diesen Werten haben wir uns gerne verschrieben
und lassen uns das Jahr fir Jahr durch eine
unabhédngige fachkundige Stelle bestatigen. Mit
unserer Zertifizierung nach der AZAV gewahrleisten
wir Qualitdt und bieten lhnen zudem die
Voraussetzung fiir eine mit o6ffentlichen Mitteln
geforderte Teilnahme.

Nutzen Sie die Chance und gewinnen Sie mit uns!

www.profil-kolleg.de

www.profil-kolleg.de

Information / Anmeldung

PROFIL KOLLEG

Gesellschaft fiir Weiterbildung mbH
Schwambergerstr. 35, 89073 Ulm

lhr Ansprechpartner:
Jiirgen Kahn

Biirozeiten:
Mo - Do 8:00 - 17:00
8:00 - 15:30

Telefon: +49 731 920662-0
SVETR bwm@profil-kolleg.de
Internet: ~ www.profil-kolleg.de Fr
Bitte vereinbaren Sie einen Termin!

Voraussetzungen

Sie mdchten sich optimal bewerben und Ihre Chancen auf einen
neuen Arbeits- oder Ausbildungsplatz deutlich verbessern.
AuBerdem verstehen Sie die deutsche Sprache.

Dauer [ Zeiten

Sie vereinbaren mit uns einen ersten Beratungstermin (Dauer ca. 1,5
Stunden = 2 UE & 45 Min.). Im Anschluss folgen bis zu 5 weitere
Coachingtermine, durchschnittlich jeweils zwei pro Woche.
Innerhalb von 3 Wochen erhalten Sie so insgesamt 6 Termine a 1,5
Stunden (=9 Std. = 12 UE) nach Absprache.

Dariiber hinaus kdnnen Sie bei der Teilnahme im Prasenzmodus
unsere Einrichtung auch zur eigenstdndigen Stellensuche im
Internet oder zum Erstellen von Bewerbungsunterlagen nutzen.

Férderung [ Finanzierung

Fragen Sie bei Ihrer Agentur fiir Arbeit bzw. Ihrem Jobcenter nach
einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS). Den
Gutschein konnen Sie bei uns einlosen, so entstehen lhnen keine
Kosten fiir Ihre Teilnahme.

Sprechen Sie uns an - gerne unterstiitzen wir Sie! Natiirlich kénnen
Sie unseren Service ebenso als Selbstzahler/-in in Anspruch nehmen.
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Von Mensch zu Mensch
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*99,9 % der Teilnehmer empfehlen dieses Angebot weiter!!!
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Zielsetzung

Als Teilnehmer/-in entwickeln Sie ein
erfolgversprechendes Bewerbungsverhalten,
das sich orientiert an

< Ihrer Personlichkeit

(Starken, Erfahrungen, Vorstellungen etc.)

S den aktuellen Anforderungen des
Arbeitsmarktes

S den speziellen Gegebenheiten im Bereich

Bewerbung und Arbeitsplatzsuche.

Den Schwerpunkt legen wir auf die folgenden

Bereiche - ganz nach Ihren personlichen
Voraussetzungen und Bediirfnissen:

) Beratung und Begleitung wahrend des
Bewerbungsprozesses

Unterstiitzung bei der Erstellung lhrer
Bewerbungsunterlagen

=)

S Vorbereitung auf bevorstehende
Bewerbungsgesprache

=)

Verbesserung des persdnlichen
Bewerbungsverhaltens

Dabei kénnen Sie
unter anderem lhre
optimierten person-
lichen Bewerbungsunter-
lagen auf einem digitalen
Datentriger (USB-Stick)
mitnehmen.

Inhalte

Unsere Personalberater unterstiitzen Sie bei

=

=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=

Erstellung und Optimierung kompletter
aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen
(inkl. Foto)

Reflexion lhres bisherigen Werdegangs und der
unternommenen berufsbezogenen Aktivitdten

Analyse bisheriger Bewerbungen und
Vorstellungsgesprache

Analyse lhres Potenzials als Bewerber/-in

Erkennen von Berufs- und
Beschiftigungsalternativen

Stellenangebotsrecherchen (in diversen Medien)

Nutzung der Online-Jobbdrse der
Bundesagentur fiir Arbeit

Marketing in eigener Sache -
Entwicklung einer Selbstvermarktungsstrategie

Online-Bewerbungen
Training/ Optimierung lhres Bewerberverhaltens

Beratung und Information iiber
Mobilitdtsmdglichkeiten

ggf. weitere nach Bedarf und Absprache

Jedes Coaching (Bewerbungsmanagement) wird individuell
auf lhre persénlichen Voraussetzungen und Vorstellungen
sowie auf die aktuelle Arbeitsmarktsituation (einschlieBlich
der beworbenen Stelle/-n) hin konzipiert und durchgefiihrt.

Insofern unterscheiden sich die genannten Inhalte sowohl in
deren Auswahl als auch ihrer Schwerpunktsetzung von
Bewerber/-in zu Bewerber/-in..

Ihre ZUFRIEDENHEIT ist unser ZIEL!

Durchfiihrungsorte

PROFIL KOLLEG
Gesellschaft fiir Weiterbildung mbH

Ulm
SchwambergerstraBBe 35, 89073 Ulm

Unsere Ulmer Raume befinden sich in unmittelbarer Nahe
zum Willy-Brandt-Platz (Haltestelle Linie 1). Den Eingang
finden Sie links an der Ecke von ,FETSCHER & STAHL".

Giinzburg
Marktplatz 9, 89312 Giinzburg

Unsere Coaching-Raume in Gilinzburg finden Sie im
historischen Zentrum in der Niederlassung von
.FETSCHER & STAHL".

ONLINE - (fast) iiberall méglich

Sie befinden sich an lhrem Wunschort und benétigen
lediglich Internetzugang und ein geeignetes Endgerat wie
z.B. PC, Laptop, Tablet/iPad. Per Mausklick/Tippen auf einen
Zugangslink, den wir Ihnen vor Beginn senden, nehmen Sie
so ganz unkompliziert am Coaching teil.
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